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Promedio de edad

de quienes respondieron las encuestas
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Percepcion: % esta muy en desacuerdo + en

desacuerdo con las siguientes afirmaciones

Se promueve una cultura para la igualdad de genero desde lo academico.
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Percepcion: % esta muy en desacuerdo + en

desacuerdo con las siguientes afirmaciones

Existen medidas efectivas de prevencion del acoso sexual y/o la
discriminacion.
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Vivencia de situaciones de discriminacion
En personas que si han vivido la experiencia
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[ Han cuestionado mis competencias
académicas por aspectos de mi
vida personal (por el estado civil,
ser padre/madre,
estilo de vida, etc.)

. Piropos o galanterias con alguna
connotacion sexual por parte de
un/a superior jerarquico, colegas
0 companieros/as.

Propuestas sexuales no deseadas
por parte de un/a superior
jerarquico, colegas o
companieros/as.

Contactos fisicos indeseados
por parte de un/a superior
jerarquico, colegas o
companieros/as.



Equidad Genero e Institucionalidad

En relacion a una politica de genero, dentro de los universos
encuestados, un:

sk
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ACCIONES: POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO - CONICYT

De la visidn y la mision a la accion

Mesa interna de Incentivos para

género en la la equidad
Comisién Nacional

de Investigacion
Cientificay . . de Género (2016 - "
Tecnolégica — s_egum'.\l’ento, 2017) - Genezr(c;225017
CONICYT (2010 - inclusién de Diagnostico CyT Plan de
2012 / 2015 - medidas

actualidad. laborales) accién

2017 -
2025

(criterios de Int .M::a ional Politica
. s nterinstituciona .
evaluacion, Institucional de
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ACCIONES: POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO - CONICYT

De la visidn y la mision a la accion

Contribuye a la
reduccion de brechas

Mayor equidad e

igualdad de género,
salariales.

entrega calidad y
excelencia en [+D.

¢POR QUE ES
RELEVANTE UNA
POLITICA
INSTITUCIONAL DE
GENERO?

Fortalece equipos y
Promueve la insercion promueve la excelencia y

de talentos femeninos

calidad en Ciencia 'y
en I+D, representando Tecnologia.
una oportunidad de

crecimiento para el pais.

Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica - CONICYT



IMPL,EMENTACIéN DE LA POLITICA INSTITUCIONAL EQUIDAD
DE GENERO EN CYT 2017-2025

Plan de Accién
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Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica - CONICYT



Plan de Accion

Acciones 2017 - 2019

Visibilizacion
eSeminarios / Encuentros
eConversatorios

Medidas para la
equidad

eTransversalidad

e|niciativas para la reduccion de
brechas

Gestion de la
Informacion

eEstudios

eInformes de participacion vy
brechas

eLinea Base



ACCIONES: MESA INTERINSTITUCIONAL

Para trabajar por una meta comun...

2016 - 2017
Agencias Publicas Chile

Ministerio de Economia - Division de Innovacion

Corporacién de Fomento de la Produccién -
CORFO

Ministerio de Educacion
Consejo Nacional de Educacion

Instituciones y Fundaciones

ComunidadMujer
Girls in Tech
Universidad de Chile
BID - Fomin Chile
PNUD Chile - Género

Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica - CONICYT

Objetivo 2018

Sumar nuevos integrantes vinculados a
areas estratégicas

- Tecnologia
- Universidades

Indicadores de brecha de género

Plan de accion colaborativo



GENDER SUMMIT 12 Chile

Para mas informacion visite www.conicyt.cl



https://www.youtube.com/watch?v=X0NeSMs8F9k
GenderSummit.mp4
http://www.conicyt.cl/

