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Palabras del presidente

EL 2021 ha sido un afio complejo a nivel mundial y asimismo
para nuestro pais. Esta situacién ha continuado afectando a
buena parte de nuestros estudiantes y a sus familias, lo cual
sin duda ha sido un gran desafio para nuestras instituciones
en cuanto a la forma en que podiamos afrontar y mitigar sus
efectos en nuestras comunidades educativas.

Al tiempo que desde la academia procuramos brindar la fle-
xibilidad adecuada, tanto a nivel técnico como académico,
nuestro trabajo como Corporacion se enfoco en generar ac-
ciones y espacios de valor y oportunidades para todas y todos
nuestros estudiantes y egresados.

Ejemplo de esto fue la primera Feria Laboral que organiza-
mos como CUP, entre el 4 y el 11 de agosto, cuyo principal
objetivo fue generar lazos de largo plazo con los egresados
de nuestras universidades, en un mercado laboral cambiante
y desafiante.

Tenemos plena consciencia que, en la actualidad, el acceso a
la educacién superior es un mecanismo importante de movi-
lidad socialy una herramienta potente de desarrollo profesio-
nal. Por ello mantuvimos firmes lazos de relacionamiento con
todo el sistema de educacion superior, generando propuestas
y analisis en la implementacion de la Ley de Educacién Supe-
rior que continla en su proceso de aplicacion.

Para la Corporacion es de gran importancia continuar suman-
do a las universidades privadas en torno a la calidad y rele-
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vando el aporte publico de la educacion superior privada a
la sociedad. Es por ello que hemos dinamizado la actividad
colaborativa interinstitucional para afrontar los desafios que
los cambios sociales y culturales imponen al sistema.

En ese contexto, nos sentimos satisfechos de ver como la
Corporacion de Universidades Privadas sigue enriqueciéndo-
se con la presencia de nuevos integrantes y tenemos que
saludar la incorporacién, en este afo, de la Universidad SEK,
gue gracias a su reciente acreditacién, ha vuelto a ser socio
activo y el ingreso de la Universidad Cardenal Silva Henriquez.

El horizonte en desarrollo de las politicas publicas en materia
de educacion superior, particularmente en el contexto de la
discusion de una nueva Constitucion, nos apela a un renova-
do impulso a la labor reflexiva y propositiva de nuestra Cor-
poracion de tal forma que seamos un actor relevante en esta
discusioén, aportando, como hemos venido haciendo, no sélo
con la valia de nuestros egresados y de la actividad académi-
ca que cada universidad realiza, sino particularmente con el
analisis responsable que como grupo de universidades que
atiende a una parte significativa de los alumnos de educacion
superior, podemos hacer en bien de la sociedad.

Cristian Nazer Astorga, Presidente
Corporacién de Universidades Privadas
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Desde su constitucién, la Corporacion de Universidades Pri-
vadas (CUP) agrupa a diversas universidades privadas chile-
nas que, desde distintas perspectivas, desarrollan proyectos
educacionales.

En base a este objetivo, buscamos aportar, impulsar y desa-
rrollar a la Academia, junto con promover principios funda-
mentales para la educacion superior privada del pais.

La Corporacién de Universidades Privadas es una persona ju-
ridica, sin fines de lucro que agrupa a universidades privadas
chilenas que, desde distintas perspectivas, desarrollan pro-
yectos educacionales que tienen como fin ultimo el logro del
bien comun y el desarrollo integral de nuestra nacién.

Se constituyé como en escritura publica otorgada el 8 de
noviembre de 1991, ante el Notario de Santiago don Fernando
Opazo Larrain con el nombre de Corporaciéon de Rectores de
Universidades Privadas y su personalidad juridica se conce-
dié por decreto supremo de justicia N° 371 de 16 de marzo
del aflo 1992. En dicha escritura se aprobaron sus primeros
estatutos y se designod su Primer Comité Ejecutivo. Posterior-
mente sus estatutos fueron modificados que constan en es-
critura publica de 11 de junio del afio 1994 del Notario Gonzalo
Hurtado Morales y aprobados por decreto de justicia N° 1.245
de 6 de septiembre del mismo afo. Tras esta reforma pasé a
denominarse Corporacion de Universidades Privadas.

Nuestra historia
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El afo 2015 se modificaron nuevamente los estatutos como
consta en escritura publica otorgada el 6 de noviembre del
mismo afo, ante el Notario de Santiago, dofia Myriam Ami-
go Arancibia. Fueron aprobados el 16 de noviembre del afio
2015 por el Secretario Municipal de Santiago y registrado el
Directorio en el Registro Civil. A su vez se modificaron los Es-
tatutos en Asamblea General Extraordinaria del 18 de enero
del afo 2019, ante la Notario Maria Soledad Santos Mufoz,
considerando las disposiciones de la ley 21.091.

Para ello se gener6 una comision integrada por los abogados,
Patricio Cavada Artigues e Inés Aravena Baehr, con el encargo
de redactar un proyecto de reforma de estatutos que era ne-
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cesario debido a la dictacion de la ley 21.091y a la experiencia
recogida de la aplicacion de los estatutos del 2015. El proyec-
to fue enriquecido por las propuestas de los directores en un
periodo de reflexion al respecto.

Las modificaciones consisten en que los miembros activos
deberan ser universidades acreditadas, considerando lo dis-
puesto en la Ley 21.091y se crea una nueva calidad de miem-
bro asociado con sus derechos y obligaciones. Al efecto, se
establecen disposiciones permanentes y transitorias para
que los miembros activos no acreditados pasen a ser aso-
ciados, hasta que obtengan la acreditacion en los plazos que
fija la ley.

Asimismo, se modifican las causales de término de la calidad
de miembro activo y asociado. A la causal de expulsion, se
agrega la de exclusion, de caracter administrativo.
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Ademas, se contempla la pérdida inmediata de calidad de
miembro de la Corporacion en el caso de situaciones deriva-
das del incumplimiento de legislacion de educacion superior
y de imposibilidad de funcionar calificada por el Ministerio de
Educacion y/o con nombramiento de Administrador de Cierre.
Dentro de este mismo contexto, se dispone la suspensiony la
exclusion inmediata en caso de incumplimiento de obligacio-
nes financieras por un periodo prolongado (seis meses y doce
meses), causal que es de caracter administrativo, y aplicada
por el Directorio. Se fija un procedimiento claro para cambio
de Presidente antes del plazo legal de eleccidon del Directorio
y se elimina la imposibilidad de que un nuevo miembro activo
pueda integrar el Directorio. Finalmente se modifica el mon-
to de las cuotas y su forma de pago dados los cambios de
miembros activos y asociados de esta reforma.

Se mantiene en su objeto, que es propender al fomento, de-
sarrollo y perfeccionamiento de las actividades de educacion
superior que imparten las universidades privadas que sean
sus miembros activos, a fin de colaborar en la mejora conti-
nua de la educacién universitaria en el pais, a través del rol
que juegan las universidades privadas chilenas, buscando los
mecanismos que permitan su participacion y desarrollo. Para
el cumplimiento de su objeto, la Corporacién puede realizar
una serie de acciones y actividades que se enumeran en los
estatutos.

La Corporacidon no persigue ni se propone fines sindicales o
de lucro, ni aquellos de las entidades que deban regirse por
un estatuto legal propio y excluye de su seno toda clase de
distingos raciales, religiosos y politicos. Esta también prohi-
bida toda accién de caracter politico partidista o confesional.
La Corporacién no puede interferir en el ejercicio de la au-
tonomia propia de cada una de las Universidades miembros,
esto es, en su organizacion, regimenes internos y funciona-
miento de ellas.



Mision:

Ser un actor reconocido en el ambito de la Educacién Superior
chilena, que reuna al mayor numero de las instituciones uni-
versitarias del sector privado y represente ante la sociedad la
vision y propuestas de estas instituciones sobre el desarrollo
del sistema universitario, sus fortalezas, oportunidades y de-
safios.

Vision:

Participar e influir activamente en el desarrollo y la toma de
decisiones de la educacion superior chilena, aportando cono-
cimiento y experiencia para la generacion paulatina de mayo-
res valores en la formacion de las nuevas generaciones.

-
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Objetivos

Fomentar buenas practicas internas
orientadas a mejorar los procesos y resultados

en los diversos aspectos de la vida universitaria.

©

Aunar criterios en la toma de decisiones
que afecten a sus componentes y formular
planteamientos a las autoridades publicas,

ejecutivas, legislativas y jurisdiccionales,

en nombre y representacion de las
universidades miembros.

©

Llevar a efecto estudios o investigaciones
sobre materias de interés comun, y emprender
las actividades docentes y de extension que
los asociados estimen pertinentes.
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Definir y adoptar estrategias
comunicacionales y de difusion, armonicas
y/o conjuntas, que reflejen la identidad y
los propdsitos de la Corporacion.

5

Procurar una plena libertad de ensenanzay
propiciar el pleno respeto de la autonomia de
las universidades privadas, en conformidad
con las disposiciones legales respectivas, y

6

Establecer, operar y mantener los servicios
de interés comun que requieran y determinen
sus asociados para el cumplimiento de los
fines de la Corporacion.



Aspectos
Juridicos

Funcionamiento de los organismos de la Corporacion

Los organismos corporativos estatutarios fundamentales son
la Asamblea General de Socios y el Directorio compuesto por
cinco miembros activos titulares y dos suplentes.

Asimismo, existen la Comision Revisora de Cuentas y el Tri-
bunal de Honor.

Asamblea general

La Asamblea General Ordinaria sesion6 en forma ordinaria el
28 de junio de 2021. En esta reunion se aprobd la memoria
afo 2020, el balance y estado de resultados y el estado finan-
ciero del afo 2020. Ademas, se fijo la cuota ordinaria anual
para el afio 2021. También se llevaron a cabo ajustes en el
Directorio por renuncias. EL mismo dia, 28 de junio, sesiono
la Asamblea General Extraordinaria para la aprobacion de las
cuotas extraordinarias del referido afio 2021.

Directorio

El Directorio Titular hasta el mes de junio fue el mismo del
afo 2020. Su presidente fue el Rector Claudio Ruff Escobar,
el Secretario General, Rector José Antonio Galilea Vidaurre,

Tesorera, Rectora Maria del Pilar Romaguera Gracia y Direc- - < / - E
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tores Rectora Maria Olivia Recart Herrera y Rector Mauricio 1 "'-H"l” -t e “
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A partir del 1 de julio, como se acaba de expresar, por renun-
cia del Presidente se eligidé Presidente y Secretario General,
en ese orden, a los Rectores Cristian Nazer Astorga, Claudio

Primera Feria Laboral.
Primera Expo Universitaria.

Conversatorios.

Ruff Escobar, y continué como Tesorera la Rectora Maria del
Pilar Romaguera Gracia, y como directores, la Rectora Ma-
ria Olivia Recart Herrera y el Rector Mauricio Segundo Comte
Donoso, Todo ello hasta abril del 2022 en que se termina el
plazo del Directorio elegido el afio 2020 y en que la Asamblea
General elegira el nuevo Directorio que reemplaza al del afo
2020 registrado en el Registro Civil.

El Directorio funciond regularmente en forma ordinaria y ex-
traordinaria, el 15 de enero 2021, el 5y 23 de marzo del 2021,
16 de abril del 2021, el 4 de mayo del 2021, el 28 de mayo del
2021, el 25 de junio de 2021, el 30 de julio de 2021, el 19 de
agosto del 2021, el 4 de septiembre del 2021 el 24 de sep-
tiembre del 2021, el 29 de octubre del 2021, y el 2 de diciem-
bre del 2021.

Sus principales acuerdos permitieron dar cumplimiento a las
normas estatutarias y sus propositos, ademas del desarrollo
de las actividades de la Corporacién, bajo la gestion de la Di-
rectora de Desarrollo. Entre otros, los siguientes:

Convenio tipo con el Ministerio del Interior y Seguridad Pu-
blica sobre Ciberseguridad.

Delegacién de Facultades.

Reuniones con ministros, subsecretarios y otras autorida-
des del poder publico.

Designacidén de representantes en comisiones del Minis-
terio de Educacion y relacionadas y posicionamiento en el
sector de educacién superior.

Informe sobre documentos tales como Titulos y Grados,
Ley sobre Acoso Sexual en la Academia, Normas Conta-
bles, entre otros, a través de la coordinacién de los Comi-
tés de la CUP.

Cumplimiento de acuerdos y desarrollo de actividades por
la Direccion de Desarrollo y sus Comités.

Aprobacion del presupuesto, memoria, balance y monto
de cuotas.

Constancia del cambio de asociado a miembro activo e in-
greso de miembros activos y asociados. Esto es relevante,
ya que permitio que en el mes de agosto se reincorporara
nuevamente como miembro activo a la Universidad SEK y en
el mes de diciembre se inicio el proceso de incorporacion de
la Universidad Catélica Cardenal Silva Henriquez. Todo ello
en un segundo afio de pandemia y demas entornos sociales
y politicos.

También es importante destacar lo relativo a los informes y
acciones de la Direccién de Desarrollo y las reuniones con
autoridades que han resaltado el rol de la CUP en Comités
Técnicos, Seminarios, Conversatorios y Reuniones ampliadas
con otras asociaciones y entidades. Asimismo, ha continuado
la accion internacional a través de congresos y organizaciones

como REALCUP.
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Nuestros Socios
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Nuestros
Representantes

Los organismos corporativos estatutarios fundamen-
tales son la Asamblea General de Socios y el Directo-
rio compuesto por cinco miembros activos titulares y
dos suplentes.

Asimismo, existen la Comisién Revisora de Cuentas y
el Tribunal de Honor.

Directorio

Presidente:

Don Cristian Eduardo Nazer Astorga,
Rector de la Universidad Finis Terrae.

Secretario General:

Don Claudio Ruff Escobar,
Rector de la Universidad
Bernardo O’Higgins.

Tesorera:

Dona Maria del Pilar Olivia Romaguera
Gracia, Rectora de la Universidad de
las Américas.

Director:

Dona Maria Olivia Recart,

Rectora de la Universidad Santo Tomas.

Director:

Don Mauricio Comte Donoso,
Rector de la Universidad
Adventista de Chile.
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Directores Suplentes

Director Suplente:

Don Carlos Alberto Isaac Palyi,
Rector de la Universidad de Vina
del Mar.

Director Suplente:

I Don Santiago Fernando Gonzalez Larrain,
Rector de la Universidad Central.

Equipo

La gestion administrativa y comunicacional
esta a cargo de:

Paulina Hidalgo, Directora de Desarrollo.

Inés Aravena, Asesora Legal.

italo Giraudo, Coordinador CUP.

Pablo Carvajal, Coordinador de Proyectos.

Alejandro Villé, Periodista.
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Universidades RRRR e ot rom e maviciase

CUP en cifras ®

: . 64,7% 51%
Resumiendo en numeros lo que fue el 2021 para la Corpo-

racion y sus universidades asociadas, podemos destacar los
132.605 alumnas y alumnos matriculados que representa
un 19,2% de las matriculas de todo el sistema universitario.
Considerando que en el afio 2020 tuvimos un total de 13193

° °
egresados, es importante resaltar que obtuvimos un 67,3% de Mujeres por matricula Regiones Académicas Empleabilidad
ope . . . % de mujeres sobre % de matricula % de mujeres Tasa empleabilidad
empleabilidad de los profesionales de universidades CUP. matricula eneral de regiones académicas Ter afio

Nuestra presencia en 13 de las 16 regiones a lo largo del terri-
torio nacional (un 42,6% de matriculas en sedes regionales),
sumado a las actuales 558 carreras profesionales impartidas
por 13.750 académicos -de los cuales un 64% tiene grado de . ‘
doctor o master- da cuenta de un afo satisfactorio y con el

impulso necesario para seguir adelante en su crecimiento y ’l
expansion. —

En temas de género, destaca la presencia de mujeres en nues- 19.2% “
tras instituciones de educacion superior. En ellas se observa ’

un avance concreto y efectivo durante el 2021, consolidando Matricula CUP sobre sistema universttario _

un 64,7% de mujeres en el item Matricula, un 51% de acadeé- 13,183 e ctie eacue

micas y 3 rectoras en nuestras casas de estudios.
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LI n eas d e Durante el aflo 2021, la Corporacion centro sus acciones y li-

Y neamientos en base a nuestra meta de posicionarnos como
Traba o un interlocutor relevante y valido en temas de educacién su-

J perior, creando instancias de reunion y colaboracién entre
otras casas de estudios, con organizaciones y entidades esta-
tales. Esto pone de manifiesto el reconocimiento de su aporte Colaboracién y Analisis Académico:
publico en este ambito. Pensando en lo anterior, la CUP tuvo
una intensa agenda durante estos 12 meses, lo que permitio
gestionar reunirnos con autoridades universitarias y publicas;
stakeholders y, también, generar acciones de relacionamiento
con la comunidad estudiantil, junto con llegar con mensajes
y contenido a la opinién publica.

Participacion en el desarrollo de politicas publicas en con-
junto con otras organizaciones a través de comités, alianzas
y acuerdos. Ademas, reuniones con autoridades de Subsecre-
taria de Educacion Superior y otros. Desarrollo de documen-
tos para mejoras en educacion universitaria como criterios
y estandares de acreditacion, retorno a clases presenciales,

Para cumplir las metas propuestas para el afio, se trabajo presupuesto para educacion superior 2021y el nuevo sistema
desde distintas areas: Colaboracion y Analisis Académico, de acceso.

Vinculacion, Internacionalizacion y Comunicaciones.

Areas de trabajo

Liderar proyectos de vinculacion y visibilidad:

Creacion de instancias de encuentro entre la Academia, sus
egresados y otros. Por ejemplo, realizar actividades que co-
necten a profesionales con empresas y organizaciones de di-

\ * Comité Ciberseguridad versa indole, asi como a corto plazo, con los alumnos de
Rl » Comité de Analisis Institucional
W~ « Comité de Vicerrectores de Administracién y Finanzas pregrad O.
Colaboracién y . Comit(:e Aseguramiento de la Calidad
analisis académico o Aboeso Internacionalizacion:

« Comité de Comunicaciones
 Comité Secretarios Generacs Instancias de conexion y trabajo colaborativo con organi-
» Relacionamiento Stakeholders

zaciones extranjeras. Ejemplo de esto es la inclusion de la
CUP en la Red Latinoamericana y Caribefia de Asociaciones

- Feria Laboral CUP de Universidades Privadas (REALCUP) y su participacion en
* Conversatorios ;. . .
« Expo Universitaria CUP el Congreso de las Américas sobre Educacion Internacional
‘ Chile 2021.
Comunicaciones:

* CAEI

Internalizacion . Real CUP

Gestidon estuvo enfocada en dar a conocer la CUP con énfasis
en las actividades que organiza y realiza. A través de canales
digitales y tradicionales (medios masivos), visibilizar el que-

» Plataformas digitales

1y

o * Redes Sociales hacer de la Corporacion, crear conciencia de marca, posicio-
Comunicaciones * Gestion de Prensa . . . . . .
+ Columnas de Opinién nar y, junto con esto, difundir acciones de las universidades
» Desarrollo de contenidos SOCiaS




Hitos y Logros

Considerando estas lineas antes descritas, tuvimos activida-
des que llevaron al terreno de la acciéon estos lineamientos,
permitiendo crear escenarios de valor frente a un afo con
muchos desafios tanto a nivel pais como en particular para la
educacion superior.

a. Reuniones con autoridades:

Ministro de Educacion

EL 15 abril de 2021, la CUP se reunion con el Ministro de Edu-
cacion, Raul Figueroa para conversar de los desafios futuros
generados por la pandemia y hacer seguimiento del Encuen-
tro con todos los Rectores del sistema, generado por el Mi-
nisterio en marzo y analizar vias para hacer permanente este
tipo de actividades.

Subsecretaria de Educacion Superior

Durante el 2021, generamos diversas instancias de trabajo
con la Subsecretaria de Educacion Superior, lo que se vio

formalizado con la instalacion de una reunion bimensual con
el Subsecretario Juan Eduardo Vargas para tratar temas de
interés.

Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Conocimiento

Este afio también, la CUP se reunid con el Ministro de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Conocimiento, ocasiones en las que
trataron temas como: Plan Nacional de Centros de Investi-
gacion, calendarizacion de los concursos 2023 y el plan de
desarrollo de talentos que impulsa este Ministerio. Ademas,
CUP, en coordinacién con el Ministerio, firmo un acuerdo con
la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID) para
el libre acceso a la informacion cientifica.
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CNA .

También este afio, la CUP participo en diversas reuniones con
la CNA, dentro de las cuales los principales temas tratados
fueron: mejorar la transparencia en los procesos de acredita-
cion; mayor coordinacion entre la CNA y la ANID para la eva-
luacion de programas de magister y doctorados, entre otros.

Superintendencia de Educacion Superior

Durante el 2021, el Directorio de la CUP se reuni6 en diversas
ocasiones con el Superintendente y su equipo de trabajo, con
el fin de dar seguimiento a las informaciones y responder
adecuadamente a los requerimientos generados por la pan-
demia.

Asimismo, desde la SES, el Comité de Vicerrectores de Admi-
nistracion y Finanzas, fue invitado a participar de la consulta
publica y posteriores mesas de trabajo por los temas: Nor-
mas Contables para Universidades y rendicion de fondos para
Ues en Gratuidad.
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SIES

Invitamos a representantes del Servicio de Informacién de
Educacion Superior (SIES) — Mineduc a una reunién del Co-
mite de Analisis Institucional, instancia en que pudimos com-
partir recomendaciones y propuestas de la Corporacion de
Universidades privadas, para mejorar la entrega de estadisti-
cas e informacion.

Por encargo del Presidente de la Camara de Diputadas y Di-
putados, H. Diputado Diego Paulsen Kehr, se nos extendio la
invitacion a participar de reunidén de cierre de la mesa téc-
nica intersectorial para coordinar, junto a un grupo de re-
presentantes de la academia y de las sociedades cientificas,
una propuesta comun sobre el Fondo de Salud Extraordinario
para la lucha contra el COVID-19 y sus secuelas.

Otro importante hito durante el 2021 fue la creacion de nues-
tra primera Feria Laboral, Esta iniciativa levantada desde los
rectores de nuestras universidades, tuvo como meta apoyar
la insercion laboral de nuestros egresados con ofertas labo-
rales solo para profesionales, a través de la vinculacién con
empresas y la entrega de herramientas.
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Hitos y Logros

Gracias a la organizacion de la Red de Asociaciones Latinoa-
mericanas y Caribefias de Universidades Privadas (REALCUP)
y con el apoyo de IESALC UNESCO, el viernes 22 de octubre,
se desarrolld el lanzamiento de la primera edicién del Pano-
rama de la Educacion Superior en América Latina, elaborado
por SEMESP, entidad que representa a los patrocinadores de
la educacién superior en Brasil, y que conté con la colabora-
cion de todas las Asociaciones que forman parte de esta red.

En el ambito de internacionalizacion, la CUP participé también
en la organizacion del CAEI 2021, evento en el que ademas
participamos en una sesion destacando el aporte de la edu-
cacion superior privada al pais, representando a las universi-
dades chilenas frente a directivos del mundo académico de
diversos paises americanos

b. Reuniones gestionadas por la CUP
* Comité Técnico de Acceso para el Subsistema Universitario

El viernes 29 de mayo el Directorio de la Corporacién se re-
unidé con el Subsecretario de Educacion Superior con el fin
de solicitar mas informacién respecto de temas relevantes.
Algunos de ellos fueron:

» Criterios y Estandares CNA

* Retorno a Clases Presenciales

* Presupuesto para Educacién Superior 2021
* Nuevo Sistema de Acceso

* Reunidén con el Presidente y Comisionados de la Comisidén
Nacional de Acreditacion (CNA-Chile).

En el marco de la elaboracion de los nuevos Criterios y Es-
tandares de calidad para la Educacién Superior, durante el
2020, la CUP sostuvo varias reuniones con el Presidente y el
Secretario Ejecutivo de la CNA. De ellas, la mas importante
fue la que se realiz6 el miércoles 11 de noviembre y que contdé
con la participacion de los Comisionados de la CNA.

* Directorio ampliado con Magdalena Vicuia

Para discutir y conocer mas detalles de los temas que esta
trabajando la Division de Informacion y Acceso del Mineduc,
el 19 de noviembre se invité al Directorio Ampliado de la CUP
a Magdalena Vicufa, quien esta a cargo de esta division. Los
principales temas tratados fueron:

« Refundacioén del SIES.

* Implementacion del nuevo sistema de acceso y la habili-
tacion para estudiar Pedagogia, segun la Ley 20.903.

* Nuevo escenario de aplicacion de la Prueba de Transicion
Universitaria (PTU) y protocolos COVID 19.

* Reunidén con Presidente del Consejo Nacional de Educacion
(CNED)

Solicitada por la plataforma Lobby, el viernes 18 de diciem-
bre, el Directorio Ampliado de la CUP se reunid con el presi-
dente del CNED, Pedro Montt y la Secretaria Ejecutiva, Anely
Ramirez. El objetivo de la cita fue conocer la vision del CNED
respecto al proceso de elaboracién de los nuevos Criterios y
Estandares de Acreditacion para la Educacion Superior y el
rol del organismo en el CNED.




c. Comités Técnicos CUP
* Comité Aseguramiento de la Calidad:

Dentro de las actividades que realizo este afio, estuvo la re-
vision de los nuevos criterios y estandares de Acreditacion
Institucional publicados por la Comision Nacional de Acredi-
tacion (CNA).

Ademas, dos de nuestros representantes, los VR de Asegu-
ramiento de la Calidad de la Universidad de las Américas,
Carlos Mujica y de la Universidad Santo Tomas, José Julio
Ledn, continuaron representandonos en la red de calidad que
coordina la CNA.

e Comité de Analisis Institucional:

Durante el 2021, el Comité de Analisis Institucional se reunio
periodicamente. Uno de los principales focos de trabajo es-
tuvo en la elaboracién de un documento con propuesta de
mejoras para la SIES, el que se entregd a diversas autorida-
des del Ministerio de Educacion.

* Comité de Vicerrectores de Administracion y Finanzas

Con gran actividad, este Comité trabajo en el afio, continuan-
do con el trabajo que se viene realizando desde hace afios de
compartir buenas practicas entre los VREAFs (Vicerrectores
de Administracion y Finanzas) realizando reuniones perio-
dicas y en la elaboracién de propuestas en materias de fi-
nanciamiento para la Educacion Superior. Ademas, mantuvo
diversas reuniones, gestionadas desde la Direccién de Desa-
rrollo de la CUP, con autoridades de la Superintendencia de
Educacién Superior y con el Departamento de Financiamien-
to Estudiantil del Mineduc. Dentro de estas reuniones, uno de
los temas que se trabajo fue el nuevo proceso de regulacion
de aranceles.
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* Comité Ciberseguridad

En la ultima década hubo un incremento explosivo de ata-
ques que vulneraron la ciberseguridad de las personas y las
empresas (organizaciones). De esta forma, el pais elaboré
una “Politica Nacional de Ciberseguridad 2017 - 2022, refor-
zando la Computer Security Incident Response Team (CSIRT),
la que quedod ubicada en el Ministerio del Interior, con varios
desafios, entre otros, de crear mesas de trabajo sectoriales,
las que contarian con participacién de actores privados, pu-
blicos, académicos e integrantes de la sociedad civil.

El 21 de enero de 2021, nuestro Comité de Ciberseguridad se
reunio con el Equipo de Respuesta ante Incidentes de Seguri-
dad Informatica (SCIRT) para conocer qué politicas de protec-
cion estaba desarrollando el Gobierno en estos temas. Esto
derivo finalmente en la firma de un convenio de colaboracion
publico-privada, entre la CUP y el Ministerio del Interior, para
avanzar en mejoras en ciberseguridad, fortalecimiento de los
sistemas informaticos y de la proteccion de datos.

d. Redes Internacionales
e REALCUP:

La Corporacion de Universidades Privadas de Chile es par-
te de la Red Latinoamericana y Caribefa de Asociaciones de
Universidades Privadas (REALCUP). Creada en 2016, la inte-
gran 10 Asociaciones de 10 paises en representacion de mas
de 600 universidades. Durante el 2020, la CUP asumio la vi-
cepresidencia de esta red.

e Congreso de las Américas sobre Educacion Internacional
Chile 2021:

A través de reuniones online, durante el 2020 se dio inicio al
trabajo del Comité Organizador del Congreso de las Américas
sobre Educacion Internacional (CAEI Chile 2021), cuya sede
en nuestro pais permitié que durante el 2021, las distintas
instituciones y organismos de educacion superior de Amé-
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rica pudieran trabajar colaborativamente en su organizacion
y posteriormente durante el encuentro, compartir sus expe-
riencias, buenas practicas y avances.

Esta version del CAEIl Chile 2021: “Trazar el futuro: Fortale-
ciendo la comunidad global de conocimiento” reunio, entre el
18 y el 22 de octubre (de forma online), a los principales acto-
res y tomadores de decisiones vinculados con la internacio-
nalizacidén de la educacion superior en las Américas, partici-
pando mas de mil instituciones y organizaciones de paises de
los cinco continentes. Esto con el fin de fortalecer contactos,
intercambiar experiencias y trazar el futuro de la cooperacion
académica en la region.

En este contexto, la CUP fue invitada a realizar una sesidon
dedicada al aporte que las universidades privadas han entre-
gado al desarrollo de Chile durante sus 40 afios de historia.
La actividad fue inaugurada con la presentacién del presi-
dente de la Corporacién de Universidades Privadas y rector
de la Universidad Finis Terrae, Cristian Nazer y cont6 con la
moderacion de la Directora de Desarrollo de la CUP, Paulina
Hidalgo. Como panelista invitada, participd la abogada y di-
plomada en Politicas Publicas en Educacion de la Universidad
de Chile y Master en Derecho de la Universidad de Columbia,
EE.UU, Tania Villarroel, quien compartido un avance sobre su
estudio “Clasificacion de instituciones y financiamiento de la
educacion superior en Chile.

e. Vinculacion:
1ra Feria Laboral CUP:

Desde el 04 al 11 de agosto se realizo la 1a Feria Laboral CUP,
evento de caracter online, que tuvo como objetivo crear un
espacio de vinculacion entre nuestros egresados y el mundo
laboral, para favorecer su insercion laboral y construir una
relacion a largo plazo.

Esto incluyd un ciclo de talleres con destacados expositores,
actividades durante el evento y con Focus Groups para dar
contenido al proyecto.

Focus Groups:
Brechas de Acceso al Mercado Laboral

Durante el mes de abril de 2021, se realizaron cuatro focus
groups a profesionales egresados de las universidades aso-
ciadas a la Corporacién de Universidades Privadas y a estu-
diantes proximos a egresar. Asistieron 30 personas, interesa-
dos en entregar su opinidén y debatir sobre sus experiencias y
vivencias al momento de ingresar al mundo laboral.

El objetivo central de estos focus era enriquecer en términos
de contenidos y experiencias el desarrollo de la “Ira Feria La-
boral”. Se busco, a través del didlogo, identificar principales
barreras y requerimientos de profesionales en sus busquedas
laborales.

El método correspondid a cualitativo con propdsito explora-
torio en base a focus groups, dirigido a profesionales egre-
sados de la Corporacion de Universidades Privadas. A con-
tinuacion, se presenta tabla con la fecha de realizacién y el

Focus Groups — CUP 01 06 de abril 2021 8
Focus Groups — CUP 02 07 de abril 2021 7
Focus Groups — CUP 03 08 de abril 2021 8
Focus Groups — CUP 04 13 de abril 2021 7

numero de participantes:

Los resultados de esta iniciativa fueron compartidos con to-
das las Universidades asociadas y fueron un insumo relevante
para el desarrollo del proyecto.
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Ciclo de Talleres Laborales:

En el marco de la primera Feria Laboral, desarrollamos cuatro
talleres virtuales con la meta de preparar previamente a los
egresados. Estas instancias ofrecieron a los profesionales un
kit de herramientas para la empleabilidad con el fin de me-
jorar su insercion, dando mayor preparacion y seguridad al
momento de postular a un cargo.

Cada taller cubridé un recurso indispensable para el postulan-

te:

Taller 01

Competencias
personales
para el
desarrollo
profesional

Objetivo:
Articulacion
de Experiencia
y Competencias

30 de Junio

19 | MICUP

Taller 02

Mercado

laboral y

oferta de
valor

Objetivo:
Identificar a
qué mercado
apuntar y cual
es la oferta
de valor

07 de Julio

Taller 03

Networking
Efectivo

Objetivo:
Aprender
a articular
efectivamente
redes
personales

14 Julio

Taller 04

Desarrolla
tu Marca
Personal

Objetivo:
Desarrollar

habilidades para

la expresidén
de propdsito y
objetivo laboral

21 de Julio

Taller 01: Competencias
personales para el
desarrollo profesional

Taller 02:
Mercado laboral
y oferta de valor

Taller 03: Networking
Efectivo

Taller 04: Desarrollo de
Marca Personal

Resumen

1107

544
523

452

2.626

La participacion efectiva de los talleres, correspondio:

285

147

143

126

701
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Programa de actividades durante la Feria Laboral

Con el fin de tener una mirada amplia del mundo del
trabajo, en la Feria se abordaron temas fundamenta-
les como el emprendimiento, la formacién continua,
la vinculacién internacional, la inclusién y equidad
de género, a través de talleres y charlas, destacando
8 presentaciones que abordaron estas tematicas:

Sesion Inaugural Feria Laboral

Con las palabras del Presidente de la Corporacion SIS CRIES FRNErEles el Clene el preyeeie:

de Universidades Privadas, rector Cristian Nazer, el
miércoles 4 de agosto se dio inicio a la primera Fe-
ria Laboral CUP. A continuacion, se dio paso al panel
inaugural “Mujeres y Empleo: Miradas desde distin-
tas industrias”, que contd con la presencia de cuatro
mujeres destacadas en diversas areas del desarrollo
profesional, quienes aportaron sus puntos de vista
sobre el escenario actual para la inserciéon femenina
en el mundo del trabajo.

Se realizaron:

* 4 Focus group con un total 30 participantes
* 4 Talleres previos con un total de 1.886 participantes
» 8 Actividades durante la Feria con 706 participantes

Algunas cifras:

* 4.296 personas inscritas

* 214 empresas participantes
» 3.642 vacantes disponibles
Con la moderacién de la Jefa de la Unidad de Género « 4.884 postulaciones

de la Universidad Central, Priscilla Carrasco, el panel
tuvo la participacion de la rectora de la Universi-
dad Santo Tomas, Maria Olivia Recart; a la gerenta
de Innovacién de Corfo, Rocio Fonseca y, también, a
la Vicepresidenta de Operaciones del Holding Meta-
project y Directora de Aprimin, Dominique Viera.
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Expo Universitaria:

Esta iniciativa se realizé del 05 al 14 de enero de
2022 y fue un espacio que reunidé a las Universida-
des que componen la CUP, para reunir y visibilizar su
oferta académica y vincularlas con los potenciales
postulantes.

Esta Expo reunié un total de 558 ofertas académi-
cas.

O MR 2 TABLETS QUE REGALA

@6 @expo_universitaria ' see

Nexo Universitario:

En el marco de la Expo Universitaria se lanzo el sitio
Nexo Universitario, una iniciativa de la Corporacion
de Universidades Privadas que busca orientar a los
jovenes en la dificil decision de escoger una carrera.
En este espacio se disponen las ofertas académicas
de nuestras 14 universidades socias y sus atributos
particulares que las diferencian entre si. Ademas,
hay talleres, charlas, informacién sobre becas y for-
mas de financiamiento; test vocacionales y todo lo
necesario para que elijan bien informados su carre-
ra.

Visitas a Nexo Universitario

e Home: 3.397

* Quienes somos: 56

e Ofertas académicas: 1.294
* Becas y beneficios: 576

» Auditorio: 268

» Actividades: 715

* Noticias: 128

nexo Ll FXPO UNIVERSITARIA

M INECEHBETE
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PARTICIPA POR UNO DE LOS

ES MOMENTO DE HABLAR
E EDUCACION SUPERIOR

Fernandeo Carvallo slena Veraara

Representante comando r'_ ‘, Representante &m‘mndo
por Gabriel Boric o ' por José Antonio Kast

Presidenta Vertebral
(CUP)

Conversatorio virtual “Es momento de hablar de
educacion superior”

El martes 14 de diciembre, los encargados de edu-
cacion superior de los candidatos a La Moneda, Fer-
nando Carvallo (comando Gabriel Boric) y Magdalena
Carvallo (comando José Antonio Kast) compartieron
las visiones de los candidatos en este ambito, de
cara a los desafios y eventuales cambios que seran
parte del debate publico, presentando las propues-
tas programaticas para fortalecer la Educacion Su-
perior.

Este conversatorio virtual fue organizado por la Cor-
poracion de Universidades Privadas (CUP) y el Con-
sejo de Rectores de Institutos Profesionales y Cen-
tros de Formacion Técnica acreditados (Vertebral), y
contd con la presencia del rector de la Universidad
Finis Terrae y presidente de CUP, Cristian Nazer, y su
par de Vertebral, Juan Pablo Guzman.
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f. Comunicaciones:

La meta esencial del afio 2021 fue dar a conocer la Cor-
poracién, con acento en las actividades organizadas y
realizadas por ella. Para esto, se implementaron accio-
nes para visibilizar el quehacer de la CUP, posicionarla
como marca y difundir las actividades de nuestras uni-
versidades socias.

Considerando lo anterior, definimos la estrategia comu-
nicacional identificando nuestras principales audien-
cias y en base a las mismas, el uso de los canales de
comunicacion mas adecuados para difundir el conteni-
do y mensajes.

A quiénes nos dirigimos este 2021?
1. Autoridades Universitarias.

2. Autoridades Publicas.

3. Stakeholders.

4. Opinién Publica.

5. Comunidad Estudiantil.

Acciones realizadas:

Posicionamiento

nsoros
mcupP

Del 4 al 11 de agosto

Modalidad online

5i eres estudiante 0 egresado de |as universidades pertenecientes a la CUP, te invitamas a participar de un
evento Unico que reunird a mas de 200 empresas y que tiene por objetive apoyar la insercién de nuestra
comunidad al mundeo laboral

= ~  iPORQUEASISTIR? - <

# Encontraras orientacion profesional y tendencias laborales
« Participaras en talleres y charlas sobre emprandimienta,
# Recibirds infarmacidn de becas intemacionales

¢ Accederds a charlas sobee inclusidn profesional con enfoque de género,

i

T pra=ima trabajo te esta esperando =

Inscripciones e informacion en
www. forialaboralcup.cl

Visibilidad

Hitos y Logros

'nslitucinne.ﬁ 58 Unieron para organizar vitrina de empleos en apayo de sus exalumnos

Feria online ofrece mas de 2.000 puestos de

trabajo para egresados de 11 unive
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Emprasa

Help S.A.
Haospital San José

Ing. y Soluciones para el | Ingenieros y técnicos en

Control de Fluidos Itda.
Emperesas SB

Surlatina

Abstracta

Tactech

Cayun 5pa

Fundacidn Belén Educa

Fundacicn Coanil
Pretoria

Nicleo Paisajismo S.A.
Echeverria lzquierdo
Readiness IT
Simpliroute
Aconcagua Foods 5.4
Vial y Vives DD
Codelco

Cargo Vacantes
Medico de flota 0 OMT an
Enfermera (o) 30

20
prevencion de riesgos

Quimice farmacéutico 20
Auditor externs 1m0
Tester funcional n
Full stack developer 7
Educadora de paraulo ]
Profesores{as) de lenguaje 4

basica y media
Frofesores(as) de matemdticas 4

basica y media
Terapeuta ocupacional 3
Program starter 3
| Supervisor de dreas verdes 3
Ingeniero de procesos 2
Analista de datos junior 2
Data engineer 2
Jefie de turno produccidn 2
| Asistente de planificacion 2
Geologo senior Division El Salvador 1
1

Duplaustral Consultores | Arquitecto (a) coordinador(a)
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Apoyo Gestion

Web

REALCUP lanza mapeo de la Educacién Superior en América Latina

00 O Vs

LANZAMIENTOC
PANORAMADEL
EDUCACIOM cnir

riversidaded Privadas
ma virtual- la primera

@ CUP Chlle @cupchile - 4 now. 2021
CUP  En el espacio Protagonistas 2030, &l académico Dante Travisany.
académico investigador de la @UDLA_CL subrayd la impartancia del
estudio y la proteccién de |a vida en los océanos.
Conoce més aqui cup 11710728

ojaca

CORPORACION DE

UNIVERSIDADES PRIVADAS

El niimiero de mujer n nuestras universidades auvmentd de 50, 4%

&n 2l afio 2070 & 63,6% &n &l 2020,

#CIFRASCUP

La Corporacién de Universidades
Privadas (CUP) realiza su primera

feria laboral

Exste evenio se llevard a cabo entre los dlas 4 al 11
ﬂL‘dSDS‘I‘C de forma cnfine, ¥ COMRAId L0 ofertas
DI'D'{IZ"S onales pard E‘E."‘:'JD:'% e las respectivas
Casas dé estudios gque componen la CUP,

cur

Aprendiendo a construirse como profesional
Em e cegundo taller previo a la 1ra Ferla Laboral CUP. s

[T e . m hablé de como actualmente prima la diferenciacidn y la
| — experiencia para un empleador. Fue dictado por juan
= -
(7]

Carlos Urzia General Manager de Relnsercidn Futura,
F perindista, MBA ¥ Master en Cienciasy Teor

E——

Redes personales, mas que compartir

Tade

curriculum Fa-
Came administrar efettivamente nuestras redes

personabes fue @ terma del tercer taller prvio ala

primard version de |13 Feria Laboral CUP, dictade

por Pablo Barahona, Director de Linea de

Evaluacidn, Rechutarmiento y Selaccidn di Pertonis

y FRCOMOR0 Or ganiacional
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